UNIDAD ACADEMICA:

El jefe de la Unidad Académica es responsable de planificar, supervisar y evaluar el
desarrollo de las actividades académicas, su dependencia jerarquica es la Direccidn

General.

Articulo 50°. Perfil de Puestos de la Unidad Académica.

Nombre del Puesto JEFE DE LA UNIDAD ACADEMICA

Unidad
Organizativa

Dependencia
Jerarquica

Puestos que
supervisa

UNIDAD ACADEMICA

DIRECCION GENERAL

Jefatura de Educacion Inicial.

Objetivo:

Funciones del puesto

Permitir el logro de los desempefios en correspondencia a
las competencias del Perfil de Egreso. Asi como, una
ensefianza de calidad, una evaluacion formativa de
competencias, la gestion del clima de aprendizaje y la
convivencia;, ademas el uso pertinente de materiales y
recursos educativos.



a)

b)

f)

¢))

Brindar un trato de amable y respetuoso a los usuarios de la comunidad
educativa.

Planificar actividades que generen espacios de dialogo y acciones socio
formativo critico, humanistico, intercultural y ambiental frente a los problemas
sociales.

Asegurar la gestion y cumplimiento del Disefio Curricular Basico Nacional de
Formacion Inicial Docente en coherencia con el Modelo de Servicio Educativo.
Asegurar mecanismos de monitoreo y acompafar a los docentes en sus
desempenos basados en los estandares de la calidad educativa en coordinacion
con el Director General.

Asegurar la disponibilidad de la informacién de gestion institucional para el
desarrollo de los programas de Estudio.

Asegurar el funcionamiento de una biblioteca actualizada fisica y virtual por
Programa de Estudio e informar al Director General y al Jefe de Administracion.
Asegurar la implementacién de un repositorio virtual de materiales y recursos
educativos variados, pertinentes a los propésitos de cada area del Disefo
Curricular Basico Nacional (DCBN) e informar al Director General.

Asegurar e informar la realizacion de procesos articulados de investigacion,
innovacion, produccion de conocimientos en base a la practica pre profesional al
Director General.

Programar, ejecutar y monitorear la aplicacién y desarrollo del Plan Curricular
Institucional.



Proponer la innovacion en las propuestas curriculares del Programa de Estudio
en funcién a las exigencias pedagogicas contemporaneas al Jefe de la Unidad
Académica.

Monitorear e informar el desarrollo de los proyectos integradores anuales al Jefe
de la Unidad Académica.

Orientar a los docentes formadores en el diseno de silabos, planificacién de
sesiones de aprendizaje y evaluacion de los cursos, modulos, proyectos y
talleres curriculares de los programas en coordinaciéon con el Jefe de la Unidad
Académica.

m) Informar periédicamente las acciones desarrolladas en cada uno de los

p)

q)

programas de estudio al Jefe de la Unidad Académica.

Apoyar en el disefio del portafolio del docente y estudiante al Jefe de la Unidad
Académica.

Crear y dirigir una comunidad profesional o grupos de aprendizaje para el
desarrollo de un trabajo articulado e interdisciplinario.

Elaborar el cuadro de distribucion de horas y carga horaria de los docentes
formadores e informar al Director General para su aprobacion.

Evidenciar en la ponderacion del sistema de evaluacion un porcentaje
significativo para el portafolio del estudiante.

Coordinar, definir, evidenciar y revisar e informar la estructura del portafolio
docente y CV al Director General.

Cumplir las condiciones para asegurar espacios de reflexion e interaprendizaje
de la practica formativa a fin de constituirse como una comunidad profesional de
aprendizaje.

Facilitar e informar las estrategias, instrumentos y oportunidades para el
desarrollo de habilidades socioemocionales y psicopedagogicas en los
estudiantes y docentes formadores al Director General y al Jefe de
Administracion.

Establecer acuerdos entre docentes para formular propuestas de mejora de la
practica formativa, asi como estrategias de seguimiento a dichas propuestas.
Informar mensualmente las ocurrencias en cuanto al desempeno del personal
docente y administrativo al Director General y al Jefe de Administracion.

Estructurar, Evaluar e informar los silabos de los cursos/modulos y sesiones de
aprendizaje de los programas pedagogicos al Director General.



X) Apoyar en la organizacion, administraciéon, capacitacion del llenado de notas e
impresion de Nominas y Actas de evaluacién consolidada, poner a disposicion
para la firma de los docentes formadores e informar al Director General.

y) Hacer el requerimiento de recursos tecnoldgicos, accesorios, utiles de oficina y/o
insumos para realizar activamente las funciones correspondientes

z) Proponer, participar y colaborar activamente en la organizacion de los diferentes
eventos institucionales, sociales, culturales deportivos y otras que se realizan
dentro o fuera de la Escuela.

aa)Cumplir puntual y responsablemente con su horario de trabajo y otras funciones
que le asigne el Director General y/o Promotor

Coordinaciones internas Coordinaciones externas
1. Direccion General. 5. DRE
2. Jefatura de Unidad Administrativa. 6. DIFOID
3. Jefatura de Unidad Académica. 7. Empresas e Instituciones.
4. Jefatura de Educacion Inicial. 8. Profesionales de educacion.
5. Jefatura de Educacion Primaria.
Requisito No tener antecedentes penales, ni judiciales ni encontrarse
indispensable: comprendido dentro de los alcances de las Leyes N° 29988 y
N° 30901.
Formacioén
Académica
Nivel Grados Colegiatura
Titulo profesional Magister De preferencia no excluyente
Conocimientos Técnicos » Gestion y pedagogia intercultural.
requeridos « Curriculo de la educacion Basica.
» Pensamiento critico y meta cognicion.
* Evaluaciéon formativa.
* Rol del docente en la ensefianza
aprendizaje a distancia.
» Tutoria para el disefo y gestién de
proyectos de aprendizaje.
* Normas vigentes en Educacion
Ofimaticos Alfabetizacion digital.

Plataforma de aprendiza, aulas virtuales,
campus virtual.
Ofimatica intermedio.

Idiomas Castellano nivel avanzado.



Experiencia
Laboral
Experiencia General Experiencia Especifica
i Experiencia docente en Educacion = & Experiencia en gestion relacionada con
Superior, 5 afios minimo. cargos directivos y jerarquicos de
Instituciones Educativas de nivel
superior, minino 3 afnos.

Mg. RICARDO LUCAS FIGUEROA ROMERO
JEFE DE UNIDAD ACADEMICA
IESPP “ACR”



